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Lathaté emberek,

kapcsolatépiteés, dialogus

Aratd Ferenc f@szerkesztd

Uj formaban és megujult tar-
talommal jelentkezik harma-
dik évfolyamaval a Hiteles
Forréas. Mi dllhat a valtozas
mogott?
Az elmult évek tapasztalatai

1

azt mutattak, hogy a kis —
és kozépvalallkkozasok ered- P’
meényessége szempontjabol [,

kulcskérdés az adott piaci
szerepld lokalis gazdasagi
kapcsolatrendszerének mi-
ndsége. Egy komoly Uzleti
magazinnak ezeért lehetbsé-
get kell adnia arra, hogy a
regiondlis vagy lokalis part-
nerek megtaldljak egymast.
Lathatd emberekre és latha-
t6 vallalkkozasokra van szik-
ség. Olyanokra, amelyek
megszolithatdk, s amelyek szeretnének bekap-
csolodni a regionalis gazdaséagi vérkeringésbe.
A gazdasagfejlesztésre fordithatd hazai és uni-
6s forrasok felhaszndlasanak nyilvanossaga ed-
dig is a Hiteles Forras egyik fontos tertlete volt.
Ugyanakkor ideje a fokuszt élesiteni, és a sikeres
vallalkozok, vallalkozasok felé fordulni. Szamunk-
ra melyik vallalkozas a sikeres? Az, amelyik nem-
csak forrasokat képes teremteni, de a fejlesztési
terveit meg is valdsitja, és azok eredményessége
is jelzi sikerét. Valodi teljesitmények bemutatasa-
ra vallalkozunk — kdzéppontba dllitva a sikeres,
innovativ vallalkozasok lokdlis, regionalis kap-
csolatrendszerének fejlesztését. A tisztelt Olva-
s6 egy Uj formatumu magazint tart a kezében.
Azonban mégsem egyszerlen ,csak” egy olvasd

i

w. asok kdzil, mivel On is ennek
- a kapcsolatfelvételnek lett ol-
vasoként azonnal részese.
Hiszen az On partnere-part-
nerei allitottak 6ssze az Ujsag
tartalmat. Reményeink sze-
rint olyan terUleteket megjele-
nitve, amelyek megitéléstink
szerint érdekesek lehetnek az
On szdméra, mint kivalasztott
regionalis partnerik szama-
ra. A mindség tekintetében a
nagy magazinok szinvonalat
tartjuk mérvadonak. Filozo-
fiank szerint a lokalis sze-
replék is megérdemlik azt a
figyelmet, azt a mindséget a
publicitas terén, amelyben je-
lenleg csupan a felsd tiz sza-
zalék részesll. Lapunkban a
lokalis és regiondlis érdekek dsszekapcsolasa-
val megjelend nyilvanossagot és a személyes
kapcsolatépitést tekintjik iranyaddnak. Vagyis
a Hiteles Forras egyszerlen akar regiondlis fo-
rumként — vagy akar regiondlis szereplék lokalis
kommunikacios kampanyainak szerves része-
kent — generalni torekszik az egyuttmikodese-
ket a minGsegi szempontok, mindségi informaci-
Ok személyre szabott bemutatasaval. Személyre
szabott, hiszen a bemutatkozo kell§ figyelmet, teret
kap a Hiteles Forras szerkesztéségtd|, s igy a ma-
gazinon keresztll az Olvasoktdl is. Masrészt az Ol-
vaso olyan magazinhoz jut, amelyet az &t jol ismerd
partnereik ,szerkesztettek” és személyesen neki el
is kildtek. lly modon tarthatja kezében most On is
a meguijult Hiteles Forrast.




ek versenye 2014”

Interju: Aki nemcsak beszél

a KKV szektor tamogatasarol

- Balogh Eva, a Dél-Alféldi Regionalis
Fejlesztési Zrt. vezérigazgatodja

Balogh Eva a vdllalkozésfejlesztésben fontos
szerepet jatszo cég vezérigazgatdja. ,Extrém
sportokat nem (izék, kivéve ha nem tekintjik
annak a mai vilagban egy cég vezetéset...” -
mondja nevetve. A Dél-Alfdldi Regionadlis Fej-
lesztési ZRt.— kulonbdzd jogi formakban mar
- t6bb mint 15 éve végzi tevékenységét Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad megyeékben. A
Tarsasag torekvése a régio és kistérségek
gazdasagi fejlddésének elésegitése és a gaz-
dasagi struktura megerdsitése, a térségben az
innovacios fejlesztések, tevékenységek finan-
szirozésa. A tarsasag profit érdekeltségi alapon
t6kerészesedést vallalva részt vesz elsGsorban
kis- és kozépvallalkozasok alapitasaban, fej-
lesztésében, vallalatok reorganizaciojaban. Te-
vékenysége tovabba a tékebefektetés mellett
vallalkozasok vissza-nem-téritendd forrasokhoz
juttatasa: palyazatiras és projektmenedzsment.
Balogh Eva kiemeli, hogy egyUttm(kddnek to-
vabba a régioban talalhato takarékszovetkeze-
tekkel, a VOSZ-szal, t6bb klaszterrel és a Sze-
gedi Tudomanyegyetemmel.

Az egyik orszagos kezdeményezésben, a KKV-
HAZ hélézat Megyék Versenye programjéban,
Bacs-Kiskun megye csapatkapitanyaként vesz
részt, vagyis nemcsak beszél a KKV szektor
tamogatasardl, hanem a vallalkozdi kdzbsség
aktiv tagjaként tevékeny részt vallal a régio, a
megyei vallalkozasainak egyuttmuikddéseben,
a vallalkozdi kbzdsseg fejlesztésében. Az egyik
legizgalmasabb kérdés a verseny céljai kdzott

kiemelt helyen szerepl§ ,érzelmi kotédés”, a
lokélis egytttmUikodés elésegitése. Ugy véli a
lokalis egytttmikddés nem csak egyfajta ,lo-
kalpatriotizmus” miatt fontos, hanem szamos
elénnyel kecsegtet a vallalkozasok szamara.
A cégek kdnnyen megtalalhatjak a kdzelikben
azokat a vallalkozasokat, amelyekkel partner-
séget tudnak kialakitani, igy kdzdsen fejlesztve
egymas Uzletmenetét. Masik fontos célkitlizés
— folytatja lelkesedve - a komplex gazdasag-
fejlesztési lehetdségek kihasznalasa. A lokalis
egyuttmikodések fejlesztésére kivald kezde-
meényezésnek tartja a KKV Haz rendezvény-
sorozatot, tovabba minden lokalis szervezésu
konferenciat, rendezvényt. Egyes iparagak,
szektorok szorosabb egyuttmuikddésére meg-
feleld keretet nyujthat klaszterek létrehozasa.
Afejlesztés abban az értelemben is kiemelt sze-
repet jatszik ebben a versenyben, hogy innova-
tiv, kutatasra és fejlesztésre éplld projekteket
szeretnének bemutatni. Olyan valodi vallalko-
zasokat, amelyek dnfejlesztésben, termék- és
szolgaltatasfejlesztésben gondolkodnak. Hi-
szen a régioban, illetve az egyes megyékben
szamos olyan tarsasag van, amelynek jelentds
innovativ 6tlete van, amellyel versenyelGnyre
tud szert tenni a konkurenciaval szemben.

A versenyben szintén szereplé esélyegyenld-
ségi szemponttal kapcsolatban ugy veéli, min-
denképpen cél, hogy a vallalkozasok ne ,szUk-
séges rossz’-ként tekintsenek a tarsadalmilag
fontos indikatorokra. Egy komplex gazdasag-




fejlesztési projektben, vagy egy termékfej-
lesztésben, nem csupan ,szines pantlika” a
tapasztalt nyugdijas munkaerd bevonasa, a
kdrnyezettudatossag, vagy az esélyegyen-
|6ség biztositasa. Ezekkel ugyanis a vallal-
kozasok hozzajarulnak a tarsadalmi egyen-
I6tlenségek mérsékléséhez, amely a sajat
piacukra is elényds hatasokat gyakorolhat.
,Sikeresen lezarult a KKVHAZ Megyék Ver-
senye elsd forduldja.” - szamol be az elindult
program elsé fontos dllomésardl. ,Osszesen
17.402 szavazat érkezett a csapatokra. A ré-
gidban Béacs-Kiskun megye csapatkapitanya
vagyok, igy érommel tolt el, hogy a masodik
forduldba sikeresen tovabbjutott a csapat

(@ hazai megyék kdzul a harmadik legjobb
eredmeénnyel a fGvarosi agglomeraciot nem
szamitva — HF). ,A verseny most egy rovid
pihendt tesz” — folytatja az program esemeé-
nyeinek felsorolasat - ,ami alatt bemutatasra
kerllnek majd azok, akik a legtdbbet tették
az elsé forduldban.” A kovetkezd forduld fel-
adatai oktober 29-én kerulnek nyilvanossag-
ra. Csapattagnak még most is lehet jelent-
kezni, varjak is a tovabbi jelentkezdket. Addig
is tobb alkalommal keresik meg a vallalkozo-
kat és készitik fel Sket a kdvetkezd fordulo fel-
adataira. A verseny dontdje december 3-an
14-18 ora kdzott lesz, Budapesten.

2014. lll. évfolyam 3. sz&m



ROVID INTERJU PALYAZOKKAL

BALOGH LLEVENTE

Interjii a Szentkirdlyi Asvinyviz Kft. tulajdonos-

7ig yvezetojével

A Szentkirdlyi Asvanyviz
Kft. egy ,banyasz” cég,

hiszen asvanyi kincset hozunk a felszinre, amit
palackozunk és forgalmazunk.

2007-ben palyazati tamogatassal megvasaroltuk
a legmodernebb palackozd sort, majd bdvitettik
a logisztikai kdzpontunkat, melynek soran hatéko-
nyabb lett a kiszallitas és lehetéve valt a napi 5
millié liter tarolasa. Kozel 2 éve avattuk fel a sajat

frocesdntd Uzeminket, ezzel egy gyartelepen tudjuk
megoldani a PET granulatumbdl vald palackok
eléallitasat is. A froccsontd tzemben is a legujabb
technoldgigju rendszert hasznaljuk, amellyel akar
60%-ban reciklalt anyagot tudunk felhasznalni.
Hatékonyabba és gyorsabba valt a logisztika,
modern gépsorokkal biztonsagosan, gazdasa-
gosan allitunk eld termékeket, a froccsdntd Uzem
energiatakarékos, igy ezzel is hozzajarulunk a kor-
nyezetvédelemhez. Szeretnénk palyazni a jdvében
is, mert a logisztikai kdzpontunk és a froccsontd
UzemUnk bévitése, valamint egy Uj palackozd Uzem
épitése is szerepel a terveink kozott.

A harom legfontosabb dolog cégiink életében
a mennyiségi- €s a mindségi biztonsag, valamint
a marketingkommunikacié. Fontosnak tartjuk,
hogy a tevekenyseég megegyezzen a kommunikalt
Uzenetekkel, hiszen csak igy lehet hiteles egy cég.
A fogyasztoink kérében az iddsebb korosztaly van
tObbségben, ezért folyamatosan nyitunk a fiatalok
felé is. Kampanyainkkal a fiatalabb korosztalyhoz
is szolunk, éppen ezért inditottuk el 2011-ben ,A
viz arca” kampanyt, amelynek kbézéppontjaban
— a meglévd fogyasztok mellett — az Uj generacio
egeszséges életmodra vald 6sztdnzése, Rovid
interjuk palyazokkal tanitasa allt.



Unichem

Interjii az Unichem Kfi.
Ugyvezetdjével, Almasi Gaborral

Cégiinket 24 évvel ezel6tt alapitottdk magyar ma-
ganszemélyek. Gyartassal és kereskedelemmel
foglalkozunk. Az Unichem Kft. féként a magyar
piacon, a kommunadlis €s ipari viz- ¢s szennyviztisz-
titds, valamint a technologiai vizek tisztitdsa terii-
letén tevékenykedik. Ivo-, szennyviz- ¢s kommu-
ndlis viztisztitdshoz gyartunk vegyipari anyagokat.
Szervetlen koaguldnsok és szerves polielektrolitok
széles valasztékat kinaljuk kiilonboz6 alkalmazasi
teriiletekre. Az Unichem Kft. a Magyar Vizikozmii
Szovetség tarsult tagja. Erdsségeink kozé tartozik a
rugalmassdg, megbizhatdsdg.

Eddig munkatdrsak képzésére, eszkozbeszerzésre,
technologia fejlesztésre, infrastrukturalis fejleszté-
sckre, K+F tevékenységre vettiink igénybe eurdpai
unids tdmogatdsokat. Idén zarul egy telephelyfej-
lesztésiink. Gydrtdsunk bovitése érdekében egy
4j gydrtd csarnokot épitiink. Folyamatban van egy
kutatds-fejlesztéses projektiink, innovativ CaCl2-
eléallitds, és az ehhez kapcesolodo termékesaladok
kifejlesztése hazai alapanyagokbol. A CaCl2 kor-
nyezetbardt anyag, kivaloan alkalmazhat6 poralani-
tasra, utak, jardak tehermentesitésére. Pormegkot6
¢s sikossdg mentesité. Ez az anyag draga, kiilfoldrol
kell behozni. Mi arra véllalkoztunk, hogy a CaCl2-
ot itthon megprobaljuk el6allitani hazai alapanya-
gokbol. Ez azért fontos, hogy megrendel6ink ol-
csobban, belf6ldon hozza tudjanak jutni.

Nagyon fontosnak tartjuk, hogy egy cég folyama-
tosan fejlédni tudjon. Mind a személyi dllomény,
mind az eszkozdllomany fejlesztése kiemelt célunk
a kozeljovoben is, hiszen vevink magas szinvonali
kiszolgdlasa legfontosabb feladatunk.

www.unichem.hu
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Empatia marketing

A vasarlas visszanyert személyes, megbizhatd elménye

Interju Boros Anikoval

HF: 20 éve vagytok a palyan. Sikeres projektek
sorakoznak a hatatok mogdtt, mint példaul a Gra-
boplast, az Erds Pista, a Chio, a Sheraton Hotel.
Mindezt az altalatok képviselt empatia marketing
segitségével?

BA: Mi a love marketing feldl érkeztink az empatia
marketinghez. Amig a love marketing elsésorban
az egyénre koncentral, addig az empatia marke-
ting a csoport mikodésre fokuszal. Amennyiben a
jelképet, védjegyet nem valamilyen alkalmazasban
hasznalom fel, akkor az egy statikus, halott dolog.
Vagyis az a kérdés, hogy mennyire szerethetd a
szimbdlum? Ha egy pdlén nem viselném szivesen,
akkor valoszind, hogy a terméket sem fogom ajan-
lani. A love marketingben a szimbdlumok elfogad-
hatésagan van a hangsuly. Melyik az az irany, ame-
lyik szerethetd? Az empatia marketingben inkabb a
fogyasztd dontésének segitése a lényeg, dontsdn
sajat maga ugy, hogy igenis, szeretni fogja a ter-
meéket. A gyakorlatban mutatjuk be, hogyan lehet
megszabadulni attdl a megkdzelitéstdl, amelyik azt
mondja példaul, hogy ,Ez egy iszonyatosan j¢ as-
vanyviz, ezt igyad, mert ez tisztitjia a pdérusaidat!”.
Az ilyenekben, mar senki nem hisz.

HF: Miben mas az empatia marketing?

BA: Az empatia marketingben szamunkra az elsé
alapvetés, hogy ez egy j0 termékhez kapcsolddik,
vagyis nem atverjlk, manipuldljuk a vevét, hanem
valami tényleg joval kivanjuk kapcsolatba hozni. A

masodik, hogy a fogyasztd a sajat dontési mecha-
nizmusa soran tanuljion valamit. Mindezt indirekt
maodon, tehat anélkdl, hogy barmit is mondanank
neki targyiasitva a termékrdl. Olyan kdrmyezetben,
olyan design-alkalmazasokkal kinalni a terméket,
hogy abbdl a folyamatbdl, amit igy atél, kapjon egy
inputot, egy éiményt, amely a belsé dontés megho-
zatalat segiti. Az empatia marketing egyfajta feloldd
mechanizmus, ahol ezeket a beledrzéseket eldre
szeretnénk felismerni. Az élet értékrendszerébe
épulidn be, hogy mi, emberek, figyellnk egymasra.
Minden azon mulik, hogy partnereink végig tudjéak-
e kovetkezetesen biztositani azt az odafigyelést a
vevlikre, amelyet kdzdsen végiggondoltunk, meg-
terveztlink. Ha ezt tudjak majd mikddtetni, akkor
olyan élményeket kozvetitenek a vevéknek, ame-
lyek ismerdsse, személyessé, rajuk szabotta teszik
a vasarlast, igy egy mélyebbrdl fakadd kotddést
érhetnek el. Azért, hogy meglegyen az az éménye
a vasarlasnak, ami régen meglehetett a pékkel, a
sarki fliszeressel, vagyis van kézdttlink valamiféle
szimbidzis a mi életlinkben. Kialakitani egy olyan
élményt, hogy a rohano vilagban én, mint pék, mint
fliszeres azért dolgozom, hogy te visszanyerd a
vasarlas személyes, megbizhatd, igényeidet lesd
élményét! Inkabb ilyen alternativ, de emberi Iéptékd,
kéltséghatékony megoldasokban gondolkodunk.

HF: Hogyan kell ezt konkrétan elképzelntnk?

BA: Az egyik projekttinkben a Hirds KoraszUlGtte-
kért Alapitvannyal egyutt dolgozunk empéatia mar-
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ketinges szempontokkal. Hogyan lehet a kezdeti
cstggedést egy tamogatobb kdrnyezettel minél
elébb feloldani? Sokakat sokkol a hir, a tény, hogy
gyermekUk koraszUlttként j6tt a vilagra. Van, aki
napokig nem is mer a babara nézni. Sokszor telje-
sen elveszitik a szUIBk a fonalat, hogy akkor most mi
lesz. A feladat, hogy ebbdl hogyan lehet tovabblép-
ni, kimozdulni. A szUlé nincs olyan allapotban, hogy
tajékozadjon, vagy olykor rosszabb, ha az internet-
hez fordulva mégis megteszi. Az egészséglgyben
dolgozok is faradtak, az é kérdlményeik is elég ke-
mények. Hogyan lehet ebbe ugy belelépni, hogy
segitstik a folyamatot? Az alapitvannyal egyutt ko-
z8sen ugy probaljuk megfogni a dolgot, hogy pél-
daul az elmult 200 évbdl, amirdl vannak adataink,
OsszegyUitdttink olyan tuddsokat, zenészeket, iro-
kat, szinészeket, akikrdl biztosan lehet tudni, hogy
koraszulottként jottek a vilagra. Rengeteget talal-
tunk — példaul G. B. Shaw, Albert Einsten, Marilyn
Monroe, stb. Ok azt Uizenik ne-
kunk, hogy teliesen behozhatod
a lemaradas. Kampanyunkban
6k biztatést jelentenek. Es biz-
tatast jelent ennek a terlletnek
az elmult 20 évben tapasztalt
hihetetlentl gyors fejlédése is.
Ebben a helyzetben a sziilék
az egészseégugyiekkel egyltt-
mukodve tudnak tovabblépni.
A cél: a félelem részét a lehetd
legszlikebbre venni, s felhivni
a figyelmet, hogy egyre job-
bak a koraszUlottek esélyei,
s azért 6, a szUl§ is tehet. Itt
az empatiat egy indirekt hirrel
tesszik jelenvaldva. Azt nem
tudjuk mondani, hogy persze
mindenki  problémamentesen
élheti az életét, -bar a legfébb
célok egyike a jBvére nézve ez-
, de azt igen, hogy ezek a hires
emberek, mind koraszulottek
voltak, és mégis megvaltoz-
tattak a vilagot, igy erre a jelen a
koraszUl6ttei is képesek.

Az empatia marketing nem all
meg itt. Gyorsan valtozik a vi-

-
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“akik megvaltoztattak
a vilagot”

lag, benne a kereskedelem jellege is. Példaul egy
pékség nem dllhat meg ott, hogy kiflit és kenye-
ret arul csupan. A verseny miatt és a differencialt
vevligények miatt sem. Mar senki nem napi két
kild kenyeret vasarol. A gyerek kiflit akar, az apu-
ka rozscipdt, az anyuka kenyeret sem akar enni,
a nagyi pedig kalacsot szeretne. Vagyis mindenbdl
vinnének haza, de csak két szeletet. Ma mar ezt
a differencialt keresetet kell kiszolgalnia, ha a ve-
véit meg akarja tartani. Ezeket a valds, vagy vélt
problémakat feldolgozzuk, és ezekre prébalunk
megoldasokat kinalni a lehetéségek szerint. Persze
kdltséghatékony és kivitelezhetd legyen, a 1éptéke
pedig mindenképpen emberi és személyes marad-
jon.

HF: Megéri vajon a megrendelének, hogy egy
ilyen komplex folyamatban gondolkodjon veletek
egyutt?

BA: A megrendelék azt mar
latjak, hogy milyen sokba kerUl
nekik, ha nem valtoztatnak. Azt
mar értik, hogy valamit tennitik
kellene, de hogy az 0 lesz-e,
eredményes lesz-e, abban bi-
zonytalanok. Az Ujsaghirdetés
haszontalannak tlinik — sajnos,
ablakon kidobott pénz. Ezt is
latiak, de nem latnak maguk
elétt hasznalhatd, mikodé al-
ternativakat. Igy kapnak télink
alternativaként egy kosarat, tele
eszkdzokkel, amelyekbdl 6k va-
logathatnak, akar kildn-kdldn
kiprobalva azokat a kulénbdzd
Uzleteikben.

HF: Hogyan tud egyuttmUkdod-
ni a vilag egyik legnagyobb
széllodai haldzatat mikodtetd
hatalmas nemzetkozi vallalat-
birodalom, a Sheraton és egy
ilyen mikro-vallalkozas, mint a
tietek, raadasul Kecskeméten?
BA: A Sheratonndl az volt a ki-
induld pont, hogy az egész vi-
lagon egységes arculatu Hotel
Image (nem lehet eltéri az arcu-
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lati kézikdnyv altal meghatarozott paraméterektdl)
mellett megjelenjen egy lokalis brand, mely a helyi
vizudlis és kommunkacios értékeket egységes jel-
képpé tudna formalini. Ehhez egyrészt kellett valaki,
akiben megvolt az igény, hogy ezt a térekvést végig
viszi, elfogadtatja mindenképpen, akar a Sheraton
iletékeseivel is. Masrészt, hogy a lokalis értékeket,
konkrétan Kecskemét varosat tartotta annyira ér-
tékesnek, lokalis know how-kat birtokld helynek,
hogy ezt meg is mutassa. Csak az volt a kérdés,
hogy melyek legyenek a prioritasok. fgy jott a ma-
gyar népmeséket feldolgozd helyi rajzfilm-kincs.
lgy a Koddly Zoltan nevével méitan vildghir(ivé valt
zene —vagyis az, hogy hogyan lehetne e csodélatos
zenét ,belopni” a hotelbe mint motivumot. Ugyan-
akkor igy jott harmadikként a barack, mint moti-
vum, a tdjegység méltan hires gyimolcse. Ezek a
motivumok egymassal is 0sszefonddtak. Teljesen
egyedi modon a Sheratonon belll létrejott egy al-
brand, az ,Apricot Garden”, amely a kecskeméti,
lokalis izeket, hangulatokat integralja a szallodalanc
nemzetkdzi brandjébe. Ugyanigy a tulajdonos-lze-
meltetd kivételes ralatoképességét dicséri, hogy az
altalunk tervezett Bistorant brandet is beemelhet-
tlk szintén, mint régidra jellemzd brandet, melybdl
az elsé étterem Szegeden nyilt.

Az egytttmikddésben talan a legfontosabb az,
hogy az emberek, akik a tervezési folyamatban
benne vannak, értsék, érezzék egymast. Ha nem
lettek volna elszant emberek, akkor nem sikerdilt
volna. Az empatia marketing harom lényeges pillér-
re épul a mi értelmezéstinkben: empatia, elkotele-
zZettség, szenvedély. Ha nem hiszek a termékben,
ugyse valosul meg, ha & nem hisz benne, ugyse
valdsul meg. Mi csak akkor tudunk egyUtt dolgoz-
ni, ha kiderll az elején, hogy tudunk egy nyelven
beszélni. Ha ez van, akkor folytatjuk. Ha nincs, ak-
kor nem. Ebben a folyamatban a megértés-megér-
zés mint egy ék halad elére, s akkor mindenki jon
mogeé, mindenki segiti. Mindig van egy ilyen pilla-
nat, amikor atfordul az egész. Akkor mar mindenki
ugyanabba az iranyba tart. Az eleje nehéz, mert
akkor mindenki szanaszét van (nevet).

Mindegyik projektink ©nallé gyerek, mindegyik
mas-mas élmény. A Sheratonnal végzett mun-
ka nagyon izgalmas volt, kilondsen azért, mert a
helyi értékeket bele lehetett tenni, tehat ez érzel-

mi kérdés is volt szamunkra. Volt olyan munkank
- példaul a Graboplastnal- , ahol pedig az volt az
izgalmas, hogy kétszaz valahany terméket kellett
ugy becsomagolni, hogy az egy rendszer legyen.
Minden téma érdekes. A Sheraton azért j6, mert
itt van, latod hogy mikddik, latod, hogy szeretik.
Véqll is az a legjobb, ha szeretik.

HF: Az empatia elérte a céljat.

BA: Hat igen, de mikddtetni kell. A megrendelének
ki kell bontania a benne rejl6 lehetdségeket.

NNN,
allnull

DesignChef

Zsoldos Csaba és Boros Aniko grafikusmuii-
vészek 20 évvel ezel6tt alapitottak az Ar-
non Design Chef kreativ studiét.

Munkajukrdl alkotott filozéfidjuk: A szakma és a
torvényszerliségek ismerete és tudasa elkertl-
hetetlen a tervezésben, éppugy mint az életben.
Azonban képesnek kell lenniink ra, hogy ezeket a
térvényeket meg is tudjuk szegni, ha a megfelel
pillanatban ugy latjuk jénak. Nincs esély meguiju-
lasra a valtozas kizarasaval. Ez az Ujité szandék,
a tanulés, a kisérletezés vagya maga az er§ a
fejlédéshez, a tovabblépéshez. Fennmaradasat
allandéan éltetni kell, mint a tlizet, hogy soha ki
ne aludjon. Az Arnon Design Chef nem csak egy
grafikai studié, hanem két kisérletezé kedvd al-
koté ember vallalasa. Arrél, hogy az alkotas fo-
lyamatanak, amellett, hogy egyéni utat jar be a
mivész az elgondolastdl a megvalésitasig, oria-
si tobbletértéke lehet a hasonléan gondolkoddk
talalkozasanak inspirativ lehetésége. Ezt az él-
ményt élik meg az alkalmazott grafikai tervezés-
ben és a partnerekkel valé egyiittm(kddés soran
éppugy, mint képzémlvészeti projektjeikben - a
k6zbs alkotdmunkaban.

2014. lll. évfolyam 3. szém



Merlegen a palyazatok

Sikeresen palyazo cégek vezetoit kérdeztiik arrdl, hogy az elnyert tamogatasok
segitségével milyen fejlesztéséket hajtottak végre.

Tazo Kft.
Interju Szakall Tamas ligyvezetédvel

Nyomdaipari termékek tervezésével és gyartasaval
foglalkozunk. Ez tobbek kozdtt irodai kiegészitdket,
reklam eszkdzoket,
beltéri-kultéri dekoraci-
Okat és egyéb marke-
tingeszkozdket  jelent.
. Céglnk egyarant szol-
galtat a szervezeti és
fogyasztoi piac szama-
ra. Négy eurdpai unios
palyazatunk volt ed-
dig. Mindegyik lezarult.
Ezek javarészt gépbe-
szerzések voltak. Vasa-
roltunk  nyomdagépe-
ket, kotészeti gépeket.
Céglnk  hatékonyabb
mUlkddése érdekében
fejlesztettink  informa-
tikai rendszerUnket is.
Fontos fejl6désnek tar-
tom, hogy a szolgalta-
tasainkat tudtuk bdviteni. Bévilt a portfélionk. Uj ter-
mékeket tudtunk bevezetni, olyanokat amelyeket eddig
alvallalkozéknak adtunk ki, mert nem rendelkeztlnk
azzal a technologiai hattérrel, amely szUkséges lett vol-
na a gyartashoz. Szerencsére az Uj gépek segitségével
most mar hazon belll meg tudjuk oldani ezeket a fel-
adatokat. Ezaltal kdltséghatékonyak lettink. Nem kell
mar elszallitani a félig kész terméket, a szallitasi koltse-
get meg tudjuk sporolni. Masrészt gyorsabbak lettlnk,
nem kell varni az alvallalkozd munkajara, hiszen mar
mi magunk el tudjuk késziteni a terméket. Tervezink
Ujra palyazni a kdvetkezd palyazati ciklusban is. Kivan-
csian varjuk, hogy milyen feltételekkel, és mire tudunk
majd vallalkozni. Céglink szamara nagyon fontos a jo
marketingszemlélet, az Ggyfélkézpontd hozzaallas, és
a gyors reakcio a piaci valtozasokra. Ugy gondolom
ezek szem el6tt tartdsa fontos ahhoz hogy jol mikdd-
joén a vallalkozasunk.

www.tazo.hu

Vall-Ker Kft.

Interju Toth Istvannal

A vaéllalkozas tevékenysége alapvetéen fémkandalldk,
diszajtok  és  fémszerkezetek  gyartdsa. F6
tevékenységink a kandallé gyartas. Ezek mobil
kandallok. Jelenleg 260 tipusu kandallét gyartunk. A
vallalkozas legnagyobb arbevételét a Németorszagba,
Danidba és Anglidba t6rténd export jelenti. Els§
fejlesztéseink munkahelyteremtésrél szdltak, amelyek
segitségével két telephelyet tudtunk megvasarolni.
Komplex technoldgiai fejlesztés keretében hat
darab gyartdsori megmunkald gép és harom darab
kiszolgaloegyseg beszerzését, Uzembe helyezéséhez
szlkseéges Uzemcsarnok atalakitasat, az elektromos
halézat bdvitését, tizennyolc &6 ipari hegesztd
tovabbképzését  valositottuk  meg.  Gépparkunk
folyamatosan bdévll. Fejlesztettlk az  internetes
portalunkat, illetve CMS rendszer, HR rendszer,
valamint tav- és csoportmunka tamogatasat szolgalo
alkalmazas kerUlt bevezetésre. Erdeklédve varjuk az
Uj palyazatokat. Kezdetekben két csarnokunk volt,
jelenleg hét van, és a kapacitasunk bdvitése érdekében
szeretnénk még Ujabb harmat épiteni. Cégunk szamara
nagyon fontos a fejlesztés. En személy szerint azt
vallom, hogy amit tegnap gyartottunk az mar elavult,
holnap mar Uj mindséget kell produkalnunk, ennek
érdekében megteszink mindent, hogy folyamatosan
fejlédni tudjunk. Kulféldre szallitjiuk a kandallok 98%-at,
ezeket az Uzleti kapcsolatokat szeretnenk megtartani.
Torekszink arra is, hogy a termékeink belfdldi piacon
is teret nyerjenek.

http:/www.vall-ker.hu




Maijidi Kft.

Interju Majidiné Mekis Andrea és Majidi Faihas ligyvezetékkel

Tapétakis és nagy kereskedelemmel foglalkozunk. Dél-Koreabdl
importaljuk a termékeket és azokat Eurdpa teljes terlletén for-
galmazzuk. A bdséges tapéta valasztékon kivil, majdnem 500
fajta borddrt, széles valaszték-
ban kul- és beltéri szegdléce-
ket, rozettakat, ill. almenyezete-
ket értékesitink. Egyéb diszit6
elemek is megtaldlhatdak na-
lunk, mint példaul a falmatricak,
poszterek. Egyéb flirdészobai
kiegészitbket, asztalteritOket,
flggdnyodket, vizipipdkat és
eredeti kézi csomdzasu perzsa
szbényegeket is forgalmazunk.
Mi eddig még nem paélyaztunk,
legelsd palyazatunk még nem
zarult le, végsé fazisban van
mar. Technoldgiai fejlesztést
hajtottunk végre ami az informatikai fejlesztésre korlatozodik f6-
képp. Informatikai eszkdzoket, illetve programokat vasaroltunk
annak érdekében, hogy irodankban és Uzleteinkben egyarant
maximalisan ki tudjuk szolgalni a partnereinket a legrugalma-
sabban és a leggyorsabban. Ha ez a péalyazat lezarul tervezink
Ujra palyazni. Ingatlan beruhazas érdekelne minket, mert cé-

glinknek a megrendelések ndvekedésével egyre nagyobb tér-
re van szUksége. llletve energiaforrasos palyazatok mozgatjak
még a fantaziankat, napelemes rendszer kialakitasa céguiknél
jelentésen megkdnnyitené az
életlnket. Ahhoz, hogy mi-
nél jobban tudjunk mudkddni
szlkség van szakmai tudasra.
lgyekszink alkalmazottainkat
is folyamatosan képezni, mi
| magunk is jarunk kilféldre kép-
zésekre. Itt Magyarorszagon
ebben a szegmensben nagyon
kevés a szakmai konzultacio
.« lehet6sége, ezt nagyon hia-
nyolom. Kulféldrél szerezzik
be a tananyagokat, hogy minél
tObb tudassal rendelkezzlnk,
magunkat csak igy tudjuk ké-
pezni. Mert Magyarorszagon nincs képzés. Kilféldén erre van
lehetéség, remélem ez hamarosan Magyarorszagon is elérhe-
t6 lesz. Szerencsések vagyunk, mert jelenleg 1623 partneriink
van, amit szeretnénk folyamatosan bdviteni.
http://www.sakitapeta.hu

Itt vannak a 2014-2020-as palyazati kiirasok

Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok termelési kapacitasainak bévitése (eszk6zbeszerzés)

Palyazat célja: A palyazat keretében mikro-, kis- és kdzépvallalkozasok vallalat beruhazasai lesznek tamogathatdak. A cél az ipari
termelés felfutdsanak erdsitése.

Tdmogathatd tevékenységek: Gyartashoz kapcsolddd, Uj termeld eszkdz beszerzése (regiondlis beruhazasi tdmogatasként. Uj
gyartasi folyamat soran az anyagmozgatashoz és csomagolashoz kapcsolddd Uj eszkdz beszerzése (regiondlis beruhazasi ta-
mogatasként) - dnalldéan nem tamogathato. Infrastrukturdlis és ingatlan beruhazas (regiondlis beruhazasi tamogatasként) — énal-
|6an nem tamogathatd. Informacids technoldgia-fejlesztés, kizardlag a gyartd berendezéshez kapcsolddd informatikai eszkdzok
és szoftverek (regiondlis beruhazasi tamogatasként) — dnalléan nem tamogathatd. A termelé eszkdz beszerzéséhez kapcsolddd
gyartasi licenc, gyartasi know-how beszerzések (regiondlis beruhazasi tamogatasként) — 6nalléan nem tamogathatd

Tamogatas maximalis intenzitasa (%): 50%

Mikro-, kis-, és kozépvallalkozasok piaci megjelenésének tamogatasa

Palyazat célja: A tamogatas célja a KKV-k piacra jutasi feltételeinek, kilondsen a kilpiaci érvényesuléshez szlkséges tevékenysé-
gek tamogatasa kulfoldi kidllitason, vasaron valo részvételen, a piacra jutashoz kapcsoldéddan végzett marketingtevékenységen,
illetve igénybe vett kiegészité szolgaltatasokon keresztll. A kiiras célcsoportjat azok a vallalkozasok képezik, amelyek magasan
feldolgozott, végfogyasztasra szant termékekkel kivannak megjelenni a kllpiacokon.

Tamogathatd tevékenységek: KUlfoldi kidllitasokon vagy vasaron vald részvétel — kételezd. Kulféldi arubemutatd szervezése — kd-
telezd. Piacra jutas tamogatasa. Informaciods technoldgia-fejlesztés, online megjelenés tamogatasa, 5) Tanacsadas igénybevétele
- max. a projekt 5%-a lehet. Piackutatas elkészitésének kdltsége - max. 500.000.- Ft lehet. Szabadalmak és egyéb immateridlis
javak megszerzéseének, érvényesitésének és védelmének kéltsége, 8) Innovacios tanacsadas és innovacios tamogatd szolgaltatas
koltsége.

Tamogatas maximalis intenzitasa (%): 50%
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Toljuk be a szekrényta

nyomtatdbal

Digitalis forradalom megszemeélyesitett nyomtatas

Interju Szekeres Gaborral

Valészinlleg ,Nyomtatd és média manias va-
gyok!” - mondja Szekeres Gabor, az els6 hazai
nyomdatechnikai inkubatorhaz bemutatétermeé-
ben, amelynek létrehozasaban oroszlanrészt
véllalt. Cége, a Jampolo, az elmuilt tiz év alatt a
digitélis nyomtatasban regiondlisan egyedulalld
nyomdaig jutott. Valéban maniasnak tinik. lgazi
szenvedélye az igényesség. Abbdl indul ki, hogy
a vevd, a partner mindig a mindséget keresi.
Ezért kézenfekvd olyan szolgaltatasokat kinalni,
amelyek teliesen a partner személyes igényeire,
szUkségleteire szabott megoldasokat nyujtanak.
Els6ként, még dcesével kbzosen, a reklamruha-
zati szegmensben hoztak Iétre olyan komplex

szolgéltatast, amely lehetévé tette a személyre
szabott — azaz perszonalizalt — reklamruhazati
termékek eléallitasat. Ezzel a kulfdldi piacot

is megeldzték. Az elsé nyomdagép is ehhez a
projekthez sziikséges beszerzés volt. Az egyedi
ruhazathoz névre szold ruhazati etikett kartyat,
egyedi csomagolast gyartottak.

Ez az elsé nyomtatd lett a ,veszte”. Rabul ejtet-
ték a digitalis forradalomban rejl6 lehetéségek...
LKivulalloként, egyetlen nyomdagép friss tulajdo-
nosaként nem értettem, a tdbbi hagyomanyos
nyomda vagy dekoracios vallalkozas miért nem
nyit a digitalis nyomtatas felé? Sét, miért nem
csindlja ezt mar mindenki? Elkezdtem. ,,




INTERJU SZEKERES GABORRAL

Célom volt kideriteni, hogy mi mindenre le-

het nyomtatni, mi mindenbdl lehet nyomtatott
felUletet képeznil” — fejtegeti, amikor a médiahoz
kdtédd erds vonzalmardl beszél.

»AzZ a szabadsag foglalkoztat, amely utat nyit a
kreativitasnak ebben a digitalis nyomdatechnikai
forradalomban. Az a lehetéség, hogy akar egy
szekrényajtot, egy ablaklveget, vagy csempét
is betolhatok a nyomtatdba, nos, az valdban
forradalmi tavlatokat nyit a designban.” A digi-
talis nyomtatas lehetévé teszi a valdban egyedi,
az adott vevére szabott design nyomdai szin-
vonalu, de gazdasagos kivitelezését, masrészt
viszont szélesre nyitotta annak lehetéségét,
hogy milyen médiumon, milyen felUleten valdsul
meg a design.”Amire mi nem tudunk nyomtatni,
ott komolyan el kell gondolkozni, hogy valéban
kell-e?”- mondja nevetve.

Csak a fantazia korlatai hatarolhatjak be, hogy
az egyedi helyzetre, térre, fellletre milyen
egyénire szabott megoldasok jonnek létre. Sét
itt a 3D-s nyomtatas a legujabb terllet, amely
valoszinlileg a kdvetkezd évtizedben indul majd
igazan fejlédésnek. Itt mar nincs is nyomtatasi
felUlet, nincs médium, hiszen a nyomtatas soran
szlletik a ,mUalkotas” . Az inkubatorhaz egyik
fontos projektje a partnerekkel kzdsen kikisér-
letezett 3D-s nyomtatasi alkalmazasok generala-
sa. Elképzeléseinek megvaldsitasahoz nemcsak
egy széles repertoarl eszkdzparkra, hanem az
Uj kihivasok komplex feladatait a gyakorlatban
megvalosito, kreativ csapatra is sziksége volt.
»AzZ egyik legnagyobb nehézség, hogy a techni-
ka elérébb jar az emberi gyakorlatnal.

Az elmult tiz évben szamos eljarasi rutint dol-
goztunk ki, mikdzben azt vettik észre, hogy e
rutinoknak megfeleléen egyre bévil a Jampolo
szolgdltatasi kosara.” A digitalis nyomdatechno-
|6giai projektek a design cégekkel és a mindségi
elvarasokkal jelentkezé megrendeldkkel kdzo-
sen, vellk szoros egyuttmUikddésben valdsul-
hatnak meg hatékonyan és eredményesen. Ep-
pen ezért kulcskérdésnek tartja a hosszu tavu
egyuttmUkodésben érdekelt partnerek megtala-
lasat a mindségi megoldasok kiérleléséhez. A
tervezésen és nyomdatechnoldgiai kivitelezésen

tul a termékek applikacioi, a konkrét felhaszna-
lasi térbe, fellletre illesztése, mind-mind részét
képezik ennek a komplex gyakorlatnak. Azaz,
hogy hogyan rakok ki, rakok fel, vagy rogzitek
valamilyen nyomdai eljarassal készitett design
terméket, design-elemet, vagy, hogy az elkészult
perszonalizalt nyomatokat milyen kampany 6sz-
szefliggés- és hatasrendszerében alkalmazom.
Eppen ez szérakoztat! Soha nem unatkozunk.
Ez a komplex szolgdltatas az utja annak, hogy
az egyedi igényeket a betonra nyomtatastdl, a
butorlapra nyomtatason at, a textiinyomtatasig,
a ponyva nyomtatasig vagy akar a térbeli nyom-
tatasig a megfelel6 mindségben kielégitsék.
Els@sorban olyan partnerek veszik igénybe a
Jampolo egyedi szolgdltatasait, akik képesek
komplex, integralt marketing kampanyban
gondolkodni, olyanok, akik felismerték mar a
személyre szabott, személyre szdld termékek,
szolgaltatasok jelentéségét. A Jampolo magdtt
allé Uzletfilozdfia a perszonalizaciora épul.

A kampanyok személyre szabottak nem pedig
Jvevére” szabottak, és a kommunikacio interak-
tiv. Ez az, amivel a Jampolo tiz évvel ezel6tt a
piacra lépett,és ez az ami Eurépaban mara mar
meghatarozo trenddé valt.

»A perszonalizacid ma mar nem kérdés a print
és a design terlletén, hanem meghatarozo,
jévBbe mutatd tendencia. Az internetalapu ko-
z6sségi terek — Facebook, Instagram, Twitter —
ismertek. Ezek mind olyan szolgaltatdsok, ame-
lyek perszonalizalt tartalmakkal kapcsolatban
kinalnak interaktiv, a résztvevé egyediségéhez
igazitott és személyes aktiv részvételére épuld
megoldasokat. Ma mar ugyanez a szolgaltatasi
mindség mas, offline eszkdzokben is elérhetd

a digitalis nyomdaipari technoldgianak kdszdn-
hetéen. Képesek vagyunk személyre szabott
nyomtatott tartalmakat, Uzeneteket eljuttatni
barhova. Ez a j6v6, és ez lesz a j6vbje a part-
nereinknek akik szamara a marketing eszk6zdk
a valodi Uzleti stratégia részét képezik, s nem

a kirakat diszletei csupan. ,,Amig vannak ilyen
cégek, rank is szikség lesz!”

HF

2014. lll. évfolyam 3. szém
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HOVA LETT A MAGYAR VIRTUS? -

A Hiteles Forras palyazati magazin legfrissebb Dél-dunan-
tuli régidra vonatkozd piackutatasa arra volt kivancsi, hogy
a régio sikeresen palyazé vallalkozasai mennyire szivesen
beszélnek fejlesztéseikrdl, milyen mértékben gondolnak a
nyilvanossagra Uzleti kapcsolatépitd eszkdzként. Azt vizs-
galtuk, hogy 465 vallalkozas kdzll mennyien vallaljak egy
folydirat nyilvanossagat. Az eredmény megddbbentd volt
szamunkra. A megkérdezett vallalkozasok 7 %-a adott
révid interjut a palyazati forrasok kapcsan megvaldsult
fejlesztéseikrdél, eredményeikrdl, terveikrél. Egy masik val-
lalkozodi kérben végzett — szintén a Hiteles Forras altal fi-
nanszirozott - kutatasban 225 céget kerestek meg azzal a
lehet6séggel, hogy kbdzvetlen Uzenetet juttathatnak el egy
magazinban az altaluk kivalasztott leendd vagy meglévé
partnereiknek. A megkérdezett cégek 40%-a érdeklédott a
lehet&ség irant, de csak az érdekl6ddk 1%-a realizalt valddi
Uzenetet leendd partnereinek. Mitdl félnek a vallalkozok?

REJTOZKODO ERTEKEK

Mikézben mindenki folyamatosan partnereket keres, Ujabb
lehet8ségeket, biztos piacokat, akdzben mintha rejtéz-
koédnének, nem hisznek a nyilvanossagban rejlé lehetdsé-
gekben. A Hiteles forras ebben szeretne segiteni a régid
véllalkozasainak. Vissza adni a nyilvanossag erejébe vetett
bizalmat. Olyan a kapcsolat-teremtési lehetségek olyan Uj
horizontja nyilt az offline médiaban, amelyre azel6tt senki
nem gondolt volna. Olyan lehet8ségek, amelyek szervesen
kapcsolddhatnak a virtudlis valdsaghoz, mikdzben vissza-
varazsoljiak a személyes kapcsolattartas, az esztétikus fizi-
kai targy (egy lapozhaté magazin) vonzerejét, a személyes
térben értéket képviseld jelenlétét. Eppen ezért a Révid
Interjuk Palyazdkkal rovatunkban sorra bemutatjuk azokat
a sikeres palyazdkat, akik igenis értik és vallaligk a nyilva-
nossagot, s tudatosan igyekeznek regionalis, hosszu tavu
partnerség kiépitésére.

START UP VAGY BOTTOM-UP?

A szakmai lapok, de a kormanyzati politika is kiemelt terlletként kezeli a Start Up vallalkozasok tamogatésat, népszerdsi-
tését. A fenti elemzésbdl azonban kitlinik, hogy a KKV szektor jelentés hanyadat a régidban azok a cégek, vallalkozasok
képviselik, amelyek inkabb a Bottom-Up kategdridba sorolhatdk. Alapvetd szereplk van a munkahelyteremtésben és
fenntartasban, fejl6édési lehetéséget hordoznak a vallalkozoi-szolgaltatéi kapcsolatrendszerik szamara (épitSipar, esz-
kbzgyartas, alapanyaggyartas, szallitas, kereskedelem, képzés, tanacsadas stb.). Ugyanakkor alapvetéen rejtézkddnek,
értékeik olykor csak a nemzetkdzi piac szamara ismertek (példaul itthon nem is forgalmaznak). Alapvetéen a piacon torté-
nd tevékenységgel, illetve a cég sajat tevékenységével vannak elfoglalva, mikdzben a folyamatos partner- és piackeresés
az egyik legfontosabb tevékenységi terliletlk. Lathatdan kis részik gondolkodik marketingben, plane komplex marketing
stratégiaban, mikdzben a nemzetkdzi sikeres trendek egyik jellemzéje a magasabb, minéségi, személyre szabott marke-
ting koltségek. Vélhetéen elégedetienek a hagyomanyosan rendelkezésre allé szolgaltatasokkal (Ujsaghirdetések, reklam),
s ezek alacsony hatékonysaga miatt tartézkodnak a marketing eszkdzok igénybevételétdl. Mikdzben tehat olyan cégekrol
beszélink, amelyek valdban alulrdl épitették fel magukat, s a KKV szektor gerincét képezik, éppen &k latszanak legke-
vésbé! Mi éppen ennek a lathatatlan, de aktiv, feltorekvd, s mar bizonyitott rétegnek - ezért nevezzik ezeket Bottom-Up
vallalkozasoknak - szeretnénk hangot adni a Hiteles Forrasban, hiszen ezek a vallalkozasok adjak a régié gazdasaganak
dinamizmusat! A Hiteles Forras olyan hatékony és eredményes Uj utakat keres, amelyek visszaadjak a vallalkozasok hitét
a stratégiai gondolkodasban, a marketing stratégiak és eszkdzok hasznaban.

KULCSFONTOSSAGU FEJLESZTESEK

A Rovid Interjuk Palyazokkal rovat kildnbdzé mfaju révid
tuddsitasokban, mini-interjukban, marketing Uzenetekben
mutatja be azokat a vallalkozasokat, akik sikeres fejlesz-
téseikkel tovabbi piacokat hdditanak meg, s Ujabbak fel-
tardsdra torekszenek — tobbek kodzott — a Hiteles Forras
magazinon keresztll. A feltaruld fejlesztési terlletek nyil-
vanvaléan illeszkednek a tamogatasi forrasok célterlle-
teihez, mégis sokszinl az a kép, amely a régi¢ valéban
fejlesztd vallalkozasairdl kirajzolddik. Kiléndsen azok se-
gitségével nyerhetiink bepillantast e terlletre, akik vallaljak
a nyilvanossagot, hogy a regionalis szereplék képet alkot-
hassanak a helyi er6sségekrdl, fejlesztési torekvésekrd,
kapcsolatkeresésekrél. A fejlesztési terliletek egy egyre
biztonsagosabb, konkrét és szakmai célkitlizésekkel ren-

delkezd regiondlis KKV szektor hatterét kdrvonalazzak. A
konkrét piaci szegmensek, a konkrét Uzleti Otletek, tervek,
térekvések azonban valéjaban csakis a vallalkozokkal
készitett interjukbdl derlinek ki. Ezek azonban csak pil-
lanatképek, taviratnyi, SMS-nyi Uzenetek. A Hiteles For-
ras lehetéséget ad arra, hogy mélyebbre hatold, nagyobb
terjedelmd mufajokban is bemutatkozhassanak a cégek,
illetve hogy olyan vallalkozasokhoz, Uzletemberekhez jut-
hassanak el, akik valdban tevékenykednek, valédi piaci je-
lenlétért dolgoznak. A régid aktiv magja ez, a KKV szektor
helyi motorja - a régié gazdasaganak pillanatnyilag latha-
tatlan energiai, torekvései. Célunk ezeknek a turekvések-
nek a megmutatasa, nyilvanossaganak szervezése, illetve
a kdzvetlen kapcsolatteremtés el@segitése.
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Személyre szd6l0,
mert az adott olvasot szeme-
lyesen valasztotték ki a regiona- o®
lis partnerek, vagyis az uzenet
pontosan azokhoz jut el,
akiknek szantak. o*
[ J ...

MINOSEG

Személyes, vagyis
kézhez-allo, mert egy
minosegt offline media

eszkdz, egy magazin
formajat olti magara.

OFFLINE
MEDIA

Személyes, mert olyan
mindsegre torekszik, amely
képes megszolitani az olykor
idéhiannyal kuzdo, aktiv gaz-
dasagi szerepldket, igy azok a
szemelyes olvasas elmelyultse-
gével vehetnek részt a kozos
kérdések atgondolasaban,
a Jo gyakorlatok
megosztasaban.

REGIONALIS

Személyes, mert lokalis-
regionalis kormyezetben vizsgalja
az uzleti és gazdasagi élet nagy
kérdéseit, gyakorlati modelljeit,
gy az olvaso a sajat

referencia-keretén belul

gondolkodhat egyutt a
tobbi regionalis szerepldvel
ezekrdl a kerdésekrol

LOKALIS



Személyre szabott,
mert az adott olvaso
érdeklddési korét is
figyelembe veszi a
szerkesztes soran.

SZEMELYES

Személyes, mert olyan
vallalkozokat és olyan cégeket
tesz lathatova, akiket szeme-
lyesen is érdemes elérmie a
partneri koroknek, hiszen a

valos regionalis uzleti
kornyezet szerepldi

szolalnak meg

a HF-ben.

Személyes, mert
nemcsak eredmeényekre
kivancsi, hanem az eredme-

Nemcsak nyek mogott allo gondolkodod,
személyes, cselekvd, a fejlesztés erejében
hanem

bizd emberekre is, akik a
Hiteles Forrason keresztul,
teljesen partnereikre szab-
hatjak uzeneteiket,
ajanlataikat.

inter-perszonalis,
hiszen a HF alapvetden interakcioban,
megvalosulo kapcsolatfelvételben
gondolkodik, vagyis olyan
megszolalasi lehetdségek megte-
remtésén a regioban, amely
elindithat dialogusokat a lokalis
partnerek kozott.

INTER-PERSZONALIS




A véllalkozasok munkatarsai bizonyara roppant
elfoglaltak és nem veszik j6 néven a reggeli
fokozott forgalmat, jardan parkolnak, mert
tulsagosan tavolinak tartjgk a parkoldk és a
kit(izott cél kozotti tavolsagot, vagy akar a
gyalogos atkelShely (,zebra”) megkdzelitésére
vonatkozd szabadlyokat tartjak magukra nézve
hatalyon kivilinek. Nem hiszem azonban, hogy
a kozlekedési szabalyok megsértése és masok
testi épségének veszélyeztetése nélkil ne
tudnanak haladni napi feladataik ellatasa kdzben
és feleslegesen kockaztatni oly sok mindent.
Legfeliebb, idében indulnak el otthonrdl.

Onok, mint vezetdk, igen sokat tesznek és nagyon
sokat aldoznak a tarsasaguk jO hirmevenek
megerdsitésére, azonban be-

osztottjaik egy pillanat alatt

leromboljak a hosszu évek alatt

elért megbecsulést. A Kollégak

figyelmét elkerllheti az a torvényi

el6iras 2012. évi I. térvény, a

Munka Toérvénykdnyvérdl 8.8

(1), miszerint a munkavallalok
munkaidejukon kivdl sem tanu-

sithatnak olyan magatartast,

amivel a munkaltatojuk 6

hirmevét, vagy gazdasagi érde-

keit veszélyeztetik. Marpedig

pontosan ezt teszik akkor, ami-

kor a munkaltatd reklamjaval,

cégjelzésével ellatott gépkocsival szabalytalanul,
illetlentl k&zlekednek, parkolnak. Ez a térvényi
hely megfogalmazasabdl fakaddan a munkaidére
és a munkaidén kivili id6szakra is egyarant
vonatkozik.
A torvény szerintern meglehetésen szigoruan
fogalmaz akkor, amikor a kotelezettségszegés
megallapitasahoz elegenddnek tekinti a munkal-
tatd jogos gazdasagi érdeknek veszélyeztetését
és nem koti ki a tényleges, konkrét sérelem
bekdvetkezését.
Egy konkrét eseten mutatnam be, hogyan jelenik
ez meg a mindennapokban. A munkavallald
munkaviszonyanak a megszintetését eredmé-
nyezte az a meggondolatlan magatartasa,
amikor a munkaltaté Aaltal, a
munkaveégzéshez rendelkezésre
bocsatott tehergépkocsival, Bu-
dapest terUletén, agressziven
és szabalytalanul kdzlekedett.
Mas kozlekeddk testi épségét
veszélyeztette, azonban egy
elterjeddben 1évé szokas szerint,
kdzlekedd személygépkocsiba
beszerelt kamera roégzitette az
esemeényeket és afelvétel felkerUlt
a vilaghalora. A tarsasag, akinek
a ceégjelzése, reklamja nagyon
ol latszott a felvételeken, kapott
egy értesitést elektronikus levél



formajaban a készitétél, amiben egy tisztelettudd
gondolatsor zarasaként linket helyezett el. A
felvétel megtekintését kdvetd megddbbenés
utan elsé 1épés az érintett munkavallaldé meg-
keresése volt, személyes megvitatdsa a
kdtelezettségszegésnek, majd a munkaviszony
megszintetése. Azdta nem fordult elé hasonld
magatartas a tarsasagnal.

Azonban a munkaltatd j6 hirnevének veszé-
lyeztetése felmerUl abban az esetben is, amikor
a munkavallalok ,munkasruhaban” hazafelé
ballagva nem kivanatosan viselkednek. A
vagyonvédelemmel foglalkozo tarsasagok altal
alkalmazott formaruha okozott mar megté-
vesztést blncselekmény elkdvetése soran,

amikor is a renddr jarér azt hitte, hogy a
biztonsagi cég embere van a helyszinen, de
késdbb kiderUlt, hogy betdrésrdl volt szé. Nyilvan

Csobinka Onkorminyzat

Sajtokdzlemény

nem tett j6t a cég megitélésének. Hozhatok még
példat ,munkasruha” okozta j6 hirnév rontasara
abbol a szegmensbdl is, amikor feliratos
ruhazatban keresgél valaki a kdzterlleten elhe-
lyezett hulladéktaroléban és az Uzleti partner
nem igazan érti, hogy egy alkalmazott hogyan
lehet ilyen helyzetbe hozni.

Sok kellemetlenségtél megodvhatjagk a vallal-
kozast, amennyiben felhivjak munkatarsaik
figyelmét a fentiekben kifejtett gondolatokra, a
munkavédelmi ruhazat hasznalatat és cseréjét
megfelelé képen szabalyozzak. Ugy gondolom,
hogy a fenti példa alapjan elmondhatd, hogy a
munkaltatok kezében van olyan eszkdz, amellyel
érdekeik védelmében hatékonyan tudnak fellépni.

Eurdopa
a polgarokert

Az Eurdpai Unid tamogatasaval, 6t eurdpai orszag részvételével kerlil megrendezésre Csobankan elészoér 2014. szeptem-
ber 12-14. kbz6tt az ,,Eurdpa a polgarokért 2014-2020” Testvérvarosi talalkozo.

A tamogatasi dontés alapjan 25.000,- EUR all rendelkezésre, hogy a kézség igazan XXI. szazadi és eurdpai szintl talal-
kozot szervezzen. A rendezvény cime: ,Csobanka Kdzség testvérvarosainak taldlkozoéja a fogyatékkal élék integracidja,
valamint az eurdpai identitas kdzds kialakitasa érdekében”

A rendezvényen diszvendégként részt vesz: prof. Stefan Glaser, Wertheim volt fépolgarmestere

Stefan Mikulicz, Wertheim jelenlegi fépolgarmestere. A talalkozé keretében kerekasztal beszélgetésre kerll sor a kdrnye-
z6 varosok testvérvarosi egyesuleteivel a kdzds tarsadalmi problémak megoldasardl. A fogyatékkal él6k integraciojaval
kapcsolatban a résztvevék megismerkedhetnek a Kraxner Alajos Intézet lakdinak életével, akik egy vidam szindarabbal
lépnek fel a meghivottak elétt. A talalkozd lehetéséget nydijt arra, hogy kdzdsen felavassuk a tobb mint 100 éves siremlé-
kekbdl kialakitott csobankai diszsirkertet, amely értékes svab keresztekbdl all. A sajto, és a média megtiszteld jelenlétére

feltétlendl szamitok.
Winkler Sandor Jozsefné
polgarmesterwww.ujszechenyiterv.gov.hu

Unids tamogatasbdl megujul az
telephelye a XII. keriiletben

Az EP Invest kft 49 millié forintos uniés tdmogatast nyert a ,Epi-
letenergetikai fejlesztések megujuld energiaforras hasznositas-
sal kombinalva” cim(i kiirdson az Uj Széchenyi terv keretében.
A 85 millio forint Osszkoltségl beruhazasbdl a telephely régi
korszer(tlen épuleteit felUjitottak. A projekt azonositéja: KEOP-
5.5.0/B/12-2013-0247.

Tovabbi informacid kérheté:

Ambrus Andras, miszaki menedzser

E-mail: ambrus.andras@europrofil.hu

Elérhet6 az alabbi linken keresztdil:
http://palyazatisajtokozlemenyek.hu/unios-tamogatasbol-megu-
jul-az-ep-invest-kft-telephelye-xvii-keruletben

Palyakezd6 tamogatasa és eszk6z beszerzés a
-nél

A projekt a Széchenyi 2020 program keretében valdsult
meg. Fejlesztésiink célja a fiatal palyakezd6k munkahely
teremtésének elésegitése a Motor Mechanic Autdszerviz
Kft-nél. A TAMOP-2.3.4.A-13/1-2013-0229 azonositd sza-
mu projekt 9 hénapra biztosit tamogatast. Ezért vallaltuk
sajat képzésU tanuldnk tovabbfoglalkoztatasat. A 2,1 mil-
lid forintos eurdpai unidés tamogatast munkatarsunk bér
koltségeinek csokkentésére és a munkajahoz szlikséges
targyi eszkdzok és szerszamok beszerzésére forditottuk.
Elérhet6 az aldbbi linken keresztdil:
http://palyazatisajtokozlemenyek.hu/palyakezdo-tamogatasa-
es-eszkoz-beszerzes-motor-mechanic-kft-nel




SZECHENYI TERV

SAJTOKOZLEMENY - projekt zarasa 2014.06.14.

»ltalgyartasi - bodza extraktum - kapacitas bévitését szolgalo fejlesztés
a D-Paprika Kft telephelyén”

A D-Paprika Elelmiszergyérté Kft. sikeresen palyazott az Uj Széchenyi Terv keretében a DéI-AlfIdi Regiondlis Operativ Program (a
tovabbiakban: DAOP) tamogatdsi rendszerében meghirdetett ,Telephelyfejlesztés” ciml palyazati kiirason. Palyazataval 66 millid
forint vissza nem téritend§ tamogatast nyert, melybdl egy két épuletegyUttesbdl allo (el6készitd egység és hitéhaz) komplex tzemi
egységet valositott meg a szlkséges célgépek beszerzésével. A fejlesztéssel tovabb ndvelte italgyartasi kapacitasat és termék-
korét. A projekt dsszkoltsége kdzel 122 millio forint volt. A projektgazda a D-Paprika Elelmiszergyérté Kft. 22 éve alakult és kezdte
meg mukddését Csdlyospaloson, melynek alapvetd célja volt az élelmiszeripari termelés, és a folyamatos fejlesztés tette lehetévé
jelen projekt megvaldsitasanak el6készitését is ezen a tertleten. A projekt — dsszhangban a régiod ilyen iranyu fejlesztési céljaival —
elsésorban az élelmiszeripari szegmensen belll a foglalkoztatés terén és a vallalkozdi aktivitas terén biztositja potencidlisan pozitiv
hatasok elérését. A kordbbi évek gazdasagi recesszidjanak hatdsa a Kiskunmajsai kistérségben is megviselte a vallalkozasokat,
sokak napi megélhetése kerUlt veszélybe. A vallalkozasoknak nagy segitséget nyuijtott a fejlesztéshez biztositott tamogatas, me-
lynek segitségével kdzel 10 honap alatt sikerllt megvaldsitani a beruhazast. A fejlesztés eredménye lehetéséget teremet, hogy a
termékeihez az alapanyagot jellemz8en hazai beszallitoktdl vasarld vallalkozasunk kész termékeit hasonld aranyban exportalja a
tovabbiakban, bévulé termékstrukturat kialakitva. A nemzetkdzi piacokon jelen levé erds versenyben termékeinket csak a legfej-
eltebb technoldgia hasznalataval tudjuk értékesiteni, melynek feltételeit palyazatunkkal megteremtettik. A fejlesztéssel ndveltlik
kapacitasainkat egy egyedul all6 piaci szegmensben, ezaltal biztositva 65 fs létszamunk tovabb foglalkoztatasat, sét bdvitését kozel
70 fére a kozeljiovSben. Az Gzem alulhasznositott 590 nm-es raktarépllete alkalmassa valt alapanyagok feldolgozésara, kezelésre,
tovabba a felépitésre kerllt egy 460 nm-es hit6haz, ami lehetévé teszi az alapanyagok és kész termékek telephelyen torténd
tarolasat, jelentdsen javitva a feldolgozas hatékonysagat. A 3 db specidlis célgéppel a termelés volumene né és mindsége javul,
kielégitve minden EU el8irast és biztositva a termékeke exportképességét. A kivitelezés 2014. majus 30-al fejez8do6tt be a tervezett
mdszaki tartalommal. [
D-Paprika Elelmiszergyéru’) Kft. Cim: 6135 Csdlyospdlos, Bartok B. u. 1. - mm"m
E-mail: d-paprika@t-online.hu www.ujszechenyiterv.gov.hu m R
tamogatisdval valosul meg
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Betontérmelék ujrahasznositasat szolgalo
géppark beszerzése az AROK Kft.-nél

Az AROK Kit. kdzel 22 millio forint vissza nem téritendd tamogatast nyert a ,Komplex vallalati technologiafejlesztés mikro-, kis- és
kdzépvallalkozasok szamara” cimU palyazaton az Uj Széchenyi Terv keretében. A t6bb mint 54,8 millio forintos dsszkoltségvetési
beruhazasbdl betontdérmelék Ujrahasznositasat szolgald géppark beszerzése valdsult meg.

. i I 3
AROK Mélyépitési és Szolgaltato Kft. 1137055145 5|
Cim: 6600 Szentes, Pintér u. 11. B e,

E-mail: arok@vnet.hu Honlap: www.arok.hu www.ujszechenyiterv.gov.hu

Galvan-System Kft.

SAJTOKOZLEMENY 14|09 | 15.

Uj Raktarépiilet épiilt a kecskeméti
Galvan-system Kft telephelyén

SIECHENYI '

A Galvan-Systems Kft. sikeresen vett részt a Dél-Alfdldi Regionalis Operativ Program tdmogatési rend-
szerében meghirdetett telephely fejlesztési palyazati kiirason. Ennek kdszdnhetden 15,9 millio forint vissza nem téritendd tamogatast
nyert, melybdl egy onalld raktar épllet létrehozasat valdsitotta meg 2014. augusztusdra. A raktari kapacitas bdvitésével a vevék
strukturaltabb és hatékonyabb kiszolgalasa a cél. A projekt 8sszkodltsége 31,8 millid forint volt. Vallalkozasunkroél bévebb informaciot
a http://www.galvansystems.hu/ oldalon olvashatnak.

Galvan-Systems Kft. Cim: 6000, Kecskemét, 6000 Kecskemét, Klebersberg Kund utca 48/A.
E-mail: galvansystems@gmail.com



Ponty-poronty Kft.
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Unids tdmogatassal, meguijulé energiaforrast felhasznlva korszerdsiti energiafelnasznalasat Hajos Varos
Onkormanyzata a Polgarmesteri Hivatal és az Altalanos Iskola épuletében. Hajés Varos Onkormanyzata
19.204.433 Ft tAmogatdst nyert el az Uj Széchenyi Terv keretében meghirdetett “Kornyezet Es Energia
Operativ Program” részeként meghirdetett Helyi hd és villamosenergia igény kielégitése megujuld energiaforrasokkal cimd palya-
zati kifrdson. A tébb mint 22,5 millié Ft dsszkdltségli beruhédzas révén az Onkormanyzat az energiafelhasznéldsanak nagy részét
fogja megujuld energiaforrasbdl biztositani. Ezaltal nem csupan a kiadasai csdkkenek, hanem kdzvetett médon az Giveghazhatasu
gazok kibocsatas csokkentését is tamogatija, tovabba az eddigiekben szamlak kifizetésére elment pénzdsszeg tovabbi fejleszté-
sekre, felljitasokra ad lehet8séget.Hajos Varosa folyamatos fejlesztések szinhelye. Az dnkormanyzati vezetés j6 gazda szemiélettel
az energiatakarékossag és kornyezetvédelmi szempontok figyelembevételével igyekszik a varos intézményeit korszerdsiteni, mivel
a normativak dsszege csdkkent mind az dnkormanyzat mind az intézmények esetében, ezért az dnkormanyzat sz(kds anyagi
lehetbségeit figyelembe véve a hosszu tavu kiadascsdkkentést tlizte ki célul. Miutan az épuletek energetikai felvjitasat elvégezték,
avillamos energia szamlak magas 6sszege miatt a varosvezetés megujuld energiaforrassal szeretné megtermelni elektromos dram
igényét. A tervezett beépitésre kerllé napelemek energiatermelése gyakorlatilag minimalisra cstkkenti a szlikséges villamos aram
vasarlast. A tényként jelentkezd nagyon magas villany kéltség 6énmagaban is egyértelmiveé teszi a korszerUsités szlkségességét.
A projekt célja, hogy a leggazdasagosabb mddon cstkkentsik ezeket a kdltségeket, tovabba az aramfogyasztas felhasznalas
csOkkenésébdl szarmazd lUveghazhatasu gazok kibocsatasanak mérséklése, a kdrnyezettudatos lzemeltetés.

Tovabbi informacio kérhetd: Horvath Roland, sajtéreferens E-mail: gombolyag@baja.hu

Deltaplast
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Sajtokozlemény
Lezarult a Készaru raktar épitése a DELTAPLAST Kft.-nél

Palyazati azonositoé:
DAOP-1.1.1/E-12-2013-0136

EZLCH'FN'I'I'

A DELTAPLAST Kft. 2014. augusztusban lezarta a Dél-alféldi Regionalis Operativ Program keretében, a Nemzeti Fejlesztési Ugyndkség altal kdzzétett “Te-
lephelyfejlesztés” programra benyujtott palyazatat.A projekt keretében a DELTAPLAST Uj telephelyén megvaldsult egy korszerl 1660 m2-es készaru raktar
felépitése, kamion dokkoldval és szocidlis helységekkel. A fejlesztés kovetkeztében a DELTAPLAST PET divizidja Uj telephelyen, 6nall¢ infrastrukturaval foly-
tatja mikodését. A felépult készaru raktar lehetéséget biztosit a szomszédos termeld lzem korszer( kiszolgalasara, a logisztikai folyamatok optimalizalasara
és hatékonysaganak ndvelésére.

Tamogatas éve: 2013  Projekt Osszes koltsége: 207.800.000,- Ft (nettd) Tamogatas 6sszege: 94.112.319,- Ft (nettd) Tamogatas megnevezése: Dél-alfoldi
Regionalis Operativ Program — Telephelyfejlesztés (egyszeri, vissza nem téritendd Forras megnevezése: Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap és a Magyar
Koztarsasag koltségvetésének tarsfinaszirozasa  Kivitelezés ideje: 2013.07.10 - 2014.08.29

2014 | 09| 12.
Silencio Hitk6zosség
Sajtékozlemény

ROPPRl [ EFCRTETES A JOVOBE

EZECHENYle

AZ UTCAN ELO HAJLEKTALAN SZEMELYEK TARSADALMI VISSZAILLESZKEDESENEK, FOGLAL-
KOZTATHATOSAGANAK ELOSEGITESE A MUNKA VILAGABA KECSKEMETEN

A Silencio Hitkdzosség 100 millié forint unids tdmogatést nyert az Uj Széchenyi Terv Tarsadalmi Meguijulds Program kere-
tén bellil. A tAmogatasbdl nemcsak készség- és képességfejlesztésben részestiinek, hanem lakhatasi tAmogatéshoz is jutnak hajléktalan emberek. A TA-
MOP-5.3.3-12/1-2013-0011 projektgazdaja a helyi székhely( Silencio Hitkdzdsség, amely 2009-ben j6tt Iétre, mint kiemelked&en kézhasznu nonprofit szerve-
zet. Létrehozasanak célja raszorultak, hatranyos helyzetbe kerlltek segitése, tamogatasa.Célja a tartdsan utcan, kdztertleten él6, valamint hajléktalan szalléon
tartdzkodo hajléktalan emberek szamara alternativ, munkaerd-piaci reintegraciot célzd szolgaltatasok biztositasaval olyan készség- és képességdfejlesztés,
amely révén a késébbiekben eséllyel Iéphetnek be a munka vilagaba, és az 6nalld életvitel felé. A készség- és képessédfejlesztés feldleli a mentalis, dnérvé-
nyesitési hatranyok ledolgozasat és néhany alapvetd, a munkaerd-piac altal elvart rutin, tudas és norma megszerzéseét.

A projektbe 50 & kerll bevonasra, azaz szamukra egyéni fejlesztési terv készll és 6 hdnapos lakhatasi tamogatéasban részeslilnek. A projekt 6sszkodltsége és
az elnyert tdmogatas 6sszege: 100 millié forint. A tervezett befejezési hataridé: 2015. oktdber 31.
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ECO EPTECH EPITO ES SZOLGALTATO KFT.

- Ipari és mezégazdasagi csarnokoktervezése
épitési engedélyezési tervdokumentacio
elkészitése, engedélyeztetése 191/2009.(1X.15.)

- Ipari és mezdgazdasagi csarnokok felujitasa,
korszer(isitése

&

- Ipari és mez6gazdasagi csarnokok,lakéhazak
teljes kord kivitelezése
- Napelemes rendszerek tervezése, kivitelezése

- Teljes korti éptliletenergetikai fejlesztések
lebonyolitasa

&,

TEVEKENYSEGEINK

- Korm. rendelet szerinti kivitelezési
dokumentaciok elkészitése

6724 Szeged, Puskas u. 18.
E-mail: ecoeptech@gmail.com
Telefon: +3630535-3861
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Tovabbi  Eitdhoy
informacio

www.bannerpark.hu

6000 Kecskemet
Matkdi Gt 16

Tel. +36.30.738B.57.27
fax.+36.76.998.340

E-mail:
iroda@palyazatisajtokozlemenyek.hu

Valtsa pénzre
A TUDASUNKAT !

Pdlyazatirds = Palyazati tandcsadas

» EszkO6zbeszerzés
« Ingatlanvasarlas/fejlesztés
« Bértamogatas

Kérjen idopontot személyes konzultaciora.

Info: +36.30.738.57.27
Tel/Fax: +36.76.998.340

E-mail; e
iroda@palyazatisajtokozlemenyek.hu




